
सं. 399/5/2024-एवीडी-।।। 

भारत सरकार 

कार्मिक, लोक र्िकायत तथा पेंिन मंत्रालय 

कार्मिक और प्रर्िक्षण र्िभाग 

**** 

                     नॉथि ब् लॉक, नई र्िल् ली 

14.08.2024 

ववषय : केन्‍द रीय सतकक ता आयोग में सतकक ता आयुक् त के पद हेतु चयन। 

 

   भारत सरकार ने केन्‍द रीय सतकि ता आयोग अर्िर्नयम, 2003 (अर्िर्नयम) के अंतगित प्रित् त िक्तियो ंका प्रयोग 

करने तथा स पें गए कायों का र्नष् पािन करने हेतु केन्‍द रीय सतकि ता आयोग (सीिीसी) का गठन र्कया है । यह आयोग नई 

र्िल् ली में क्तथथत है। इस आयोग में एक केन्‍द रीय सतकि ता आयुक् त तथा अर्िकतम िो सतकि ता आयुक् त होते हैं। केन्‍द रीय 

सतकि ता आयोग के कायि एिं िक्तियां इस अर्िर्नयम के अध् याय 3 के प्राििानो ंके अनुसार हैं। 

 

2. कें रीय सतकि ता आयोग में सतकि ता आयुि के पि पर र्सतंबर, 2024 में उत्पन्न होने िाली ररक्ति को भरने हेतु 

प्रस्ताि है क्ोरं्क सतकि ता आयुि को अपना कायिकाल के पूरा होने पर पि को छोड़ना है । श्री अरर्िंि कुमार, सतकि ता 

आयुि के कायिकाल के पूणि होने के फलस्वरूप उत्पन्न ररक्ति को भरने हेतु सतकि ता आयुि की र्नयुक्ति प्रस्तार्ित है।  

 

3. सतकि ता आयुक् त अपने पि पर अपनी तैनाती की तारीख से चार िर्षों की अिर्ि के र्लए अथिा उनके 65 िर्षि 

की आयु प्राप् त होने, जो भी पहले हो, तक इस पि पर रहेंगे/रहेंगी। 

 

4. तथार्प, सतकि ता आयुक् त अपने पि को छोड़ने के पश् चात केन्‍द रीय सतकि ता आयुक् त के रूप में र्नयुक्ति हेतु पात्र 

होगें बिते र्क, यर्ि उन्‍द हें केन्‍द रीय सतकि ता आयुक् त के रूप में र्नयुक् त र्कया जाता है, तो सतकि ता आयुक् त का कायिकाल 

सतकि ता आयुक् त और केन्‍द रीय सतकि ता आयुक् त के संयुक् त कायिकाल चार िर्षों से अर्िक नही ंहोना चार्हए। 

  

5. सतकि ता आयुक् त को िेय िेतन एिं भत् ते तथा अन्‍द य सेिा संबंिी ितें संघ लोक सेिा आयोग के सिथ यो ंको िेय 

िेतन एिं भत् तो ंतथा सेिा ितें समान होगंी जो इस अर्िर्नयम के प्राििानो ंके अनुसार उनके द्वारा र्लए गए पेंिन/सेिा 

र्निृर्ि संबंिी लाभो,ं यर्ि कोई हो, को समायोर्जत करने के अध् यिीन होगंी। 

 

6. इच् छुक उम् मीििार सम् पूणि सूचना एिं ब् य रो ंके र्लए केन्‍द रीय सतकि ता आयोग अर्िर्नयम, 2003 िेखें। 

 

7. पात्रता एवं अन्य अपेक्षाएं :- 

  

7.1     सीिीसी अर्िर्नयम, 2003 की िारा 3(3) प्राििान करती है र्क केन्द्रीय सतकि ता आयुि एिं सतकि ता आयुि 

र्नम्नर्लक्तखत व्यक्तियो ंमें से ऐसे व्यक्ति र्नयुि र्कए जाएंगें:- 

  

क) जो अक्तखल भारतीय सेिा या केन्द्र की अन्य र्कसी र्सर्िल सेिा या संघ के अिीन र्सर्िल पि पर रह 

चुके हो ंया र्जन्हें नीर्त प्रिासन सर्हत सतकि ता, नीर्त र्नमािण एिं प्रिासन (पुर्लस प्रिासन सर्हत) से 

संबंर्ित मामलो ंकी जानकारी एिं अनुभि हो; या 

 

ख) र्जन्होनें केन्द्रीय अर्िर्नयम के अिीन या इसके द्वारा थथार्पत र्कसी र्नगम में या केन्द्र सरकार के 

स्वार्मत्व िाली या र्नयंत्रणािीन सरकारी कम्पनी में पि िारण र्कया हो या पि िारण र्कए हुए हो ंऔर 

ऐसे व्यक्ति र्जन्हें बीमा एिं बैर्कंग, र्िर्ि, सतकि ता एिं अने्वर्षणो ंसर्हत र्िि में र्ििेर्षज्ञता एिं अनुभि 

प्राप्त हो; 

  

बिते र्क केन्द्रीय सतकि ता आयुि एिं सतकि ता आयुिो ंमें से अर्िकतम िो व्यक्ति उपरोि संिर्भित 

शे्रणी खण्ड (क) या खण्ड (ख) से संबंर्ित हो।ं 
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7.2 उपरोि अर्िर्नयम की िारा 3(3)(क) के अिीन आने िाले व्यक्तियो ंके मामले में, िरीयतः  ऐसे व्यक्ति जो भारत 

सरकार के सर्चि या केन्द्र सरकार के अिीन उसके समकक्ष पि पर आिश्यक रूप से रहे हो ंया पि िारण कर रहे हो।ं 

 

7.3    उपरोि अर्िर्नयम की िारा 3(3)(ख) के प्रथम भाग के अिीन आने िाले व्यक्तियो ंके मामले में ऐसे व्यक्ति 

र्जन्होनें अनुसूची ‘क’ के साििजर्नक के्षत्र के उद्यम में अध्यक्ष/प्रबंि र्निेिक/मुख्य कायिकारी अर्िकारी (सीईओ) का पि 

िारण र्कया हो और उनके बोर्ि में कम से कम 3 िर्षि के र्लए पूणिकार्लक र्निेिक के रूप में कायि र्कया हो। 

  

7.4    ऐसे व्यक्तियो ंके मामले में र्जन्हें बीमा एिं बैंर्कंग, र्िर्ि, सतकि ता एिं अने्वर्षण सर्हत र्िि में र्ििेर्षज्ञता और 

अनुभि हो और जो इस अर्िर्नयम की िारा 3(3)(ख) के र्द्वतीय भाग के अंतगित आते हो,ं उन्हें िहां प्रर्तष्ठा प्राप्त हुई हो 

और उन्होनें उस के्षत्र में उतृ्कष्ट उपलक्तियां अर्जित की हो ंबिते र्क ऐसे व्यक्ति जो र्नजी कम्पनी में र्नयुि हो,ं ने कम से 

कम तीन िर्षि के र्लए प्रबंि र्निेिक/सीईओ, पूणिकार्लक र्निेिक का पि संभाला हो। 

  

7.5    सभी आिेिक उतृ्कष्ट योग्यता और बेिाग सत्यर्नष्ठा िाले होने चार्हए और उन्हें संगत के्षत्रो ंमें जानकारी और 25 

िर्षि का अनुभि होना चार्हए। 

  

8.      सतकि ता आयुि के रूप में र्नयुक्ति के मानिंर्ो ंको पूरा करने िाले एिं इस पि पर र्िचार र्कए जाने के इचु्छक 

व्यक्ति संलग्न प्रपत्र में अपना आिेिन अिर सर्चि (एिीर्ी-III), कमरा सं. 270-बी, कार्मिक एिं प्रर्िक्षण र्िभाग, नाथि 

ब्लॉक, नई र्िल्ली को  15.09.2024  तक भेज सकते हैं। 

    

9. सेिारत व्यक्तियो ंके र्लए अपना आिेिन उर्चत माध्यम से भेजना आिश्यक है। िे अपने आिेिन की अर्िम 

प्रर्त कार्मिक और प्रर्िक्षण र्िभाग को र्निािररत र्तर्थ तक सीिे भेज सकते हैं (केिल ई मेल द्वारा usv3@nic.in) परन्‍द तु 

उन आिेिनो ंपर तभी र्िचार र्कया जाएगा जब अंर्तम रूप से िे उर्चत माध् यम से प्राप् त होगें ।   

   

10.      वनयत तारीख़ के बाद प्राप्त आवेदन पर वकसी भी पररस्थिवत में ववचार नही ंवकया जायेगा ।  

  

  

(संतोर्ष कुमार) 

अिर सर्चि 

िूरभार्ष – 2309 4541 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

  

  

कें रीय सतकक ता आयोग में सतकक ता आयुक्त के पद के विए ववचार वकए जाने हेतु वववरण भेजने के विए प्रपत्र 

 

 

 

 

 

1. नाम  :   

2. जन्म र्तर्थ  :  

3. ितिमान पता : 

4. संपकि  सूत्र 

क) िूरभार्ष संख्या (एसटीर्ी कोर् सर्हत) 

ख) मोबाइल संख्या  

ग) फैक्स  

 

: 

: 

: 

5. ई- मेल पता  : 

6. िैर्क्षक योग्यताएं : 

7. कृपया शे्रणी ििािएं र्जसके अंतगित आिेिक 

आिेिन कर रहा है अथाित: शे्रणी 3 (3) (क) या  

शे्रणी 3 (3) (ख) का पहला भाग या शे्रणी 3 (3) (ख) 

का िूसरा भाग 

: 

8. सेिा  में अथिा सेिा र्निृि? (कृपया सेिा का िणिन 

करें ,यर्ि हो) 

: 

9. संगत के्षत्र (के्षत्रो)ं में अनुभिो ंका ब्य रा (समथिन में 

िस्तािेज़  संलग्न करें ) 

: 

10. क्ा उनके र्िरुद्ध कोई आपरार्िक 

मुक़िमा/अनुिासनात्मक कारििाई िुरू की गई थी 

(यर्ि हााँ, तो र्ििरण िें ) 

: 

11. कोई पुरस्कार, सम्मान, आर्ि  र्मला है तो र्ििरण िें 

या अन्य कोई संगत जानकारी  

: 

12. कृपया अपना उपयुिता मूल्ांकन ििािएं (300 

िब्ो ंसे अर्िक नही)ं 

; 

   

 र्िनांकः                      हस्ताक्षरः  

 

 थथानः                     नामः   

 

कृपया  पासपोर्ट 
आकार   का 
अद्यतन  फोर्ो
ग्राफ चिपकाए ं

 

 


