
कािमŊक एवं ŮिशƗण िवभाग के Ȫारा जुलाई २०२3 माह मŐ िकये गए महȕपूणŊ / 

उʟेखनीय कायŊ 
 
I. चयन और िनयुİƅयो ंका सारांश  
 

i ) माह जुलाई 2023 के दौरान, पीईएसबी, डीओपीटी Ȫारा 08 (आठ) चयन बैठकŐ  (सीएमडी के िलए 03 और 
िनदेशको ंके िलए 05) आयोिजत की गईं । 07.07.2023 और 19.07.2023 को आयोिजत चयन बैठको ंमŐ की गई 
िसफाįरशŐ Ţमशः  माननीय िदʟी उǄ Ɋायालय मŐ दायर 2022 के एलपीए संƥा 752 और माननीय मūास उǄ 
Ɋायालय मŐ दायर डɲूपी संƥा 3599/2023 के अंितम िनणŊयो ंके अ̡ यधीन हœ। 

ii) मंिũमǷल की िनयुİƅ सिमित (एसीसी) ने िविभɄ अनुसूची क और ख सीपीएसई मŐ 20 मामलो ं (अथाŊत 
एमडी/सीईओ/कायाŊȏक िनदेशक) मŐ िनयुİƅयो ं को मंजूरी दी। वतŊमान मŐ, िविभɄ अनुसूची 'क' और 'ख' 
सीपीएसई मŐ सीएमडी/एमडी/अȯƗ के कुल 50 पद और कायाŊȏक िनदेशको ंके 86 पद įरƅ हœ। एसीसी Ȫारा 
िविभɄ Ɋायािधकरणो/ंवैधािनक िनकायो/ंŮािधकरणो/ंआयोगो ं मŐ 06 अȯƗो/ंसद˟ो ं की िनयुİƅयो ं और ˢायȅ 
िनकायो/ं सं̾थानो ं मŐ मुƥ कायŊकारी अिधकाįरयो/ंिनदेशको ं की 03 िनयुİƅयो ं को अनुमोिदत िकया गया है। 
मंिũमǷल सिचव/एसीसी ने सेवा िव̾ तार (02), समयपूवŊ ŮȑावतŊन (06), पुन: पदनाम (01), पीएस/ओएसडी के 
ŝप मŐ िनयुİƅ (02), िवदेशी/कैिɐव पद पर िनयुİƅ (01), िवदेशी िनयुİƅ के  िवˑार (02) और गैर-सीएसएस पद 
पर िनयुİƅ (01) के Ůˑावो ंको भी मंजूरी दे दी।  

iii) 04 पदो ं[(02) सीएमडी/एमडी के पद के िलए और (02) िनदेशक के पद के िलए] हेतु िवǒापन जारी िकए गए 
थे। 

iv) यूपीएससी के सद˟ो ंको पŐशन के भुगतान के बारे मŐ संघ लोक सेवा आयोग (सद˟) संशोधन िविनयमावली, 
2023 के संबंध मŐ िदनांक 11.07.2023 को एक अिधसूचना जारी की गई थी। 

v) संघ लोक सेवा आयोग (परामशŊ से छूट) संशोधन िविनयमावली, 2023 के संबंध मŐ िदनांक 13.07.2023 को एक 
अिधसूचना जारी की गई थी । 

vi) िसिवल सेवा परीƗा (सीएसई) - 2022 के आधार पर यूपीएससी Ȫारा अनुशंिसत उʃीदवारो ंके सेवा आवंटन की 
पहली और दूसरी पुनरावृिȅ पूरी हो गई है, िजससे 796 उʃीदवारो ंको िविभɄ सेवाओ ंके िलए आवंिटत िकया गया 
है। पिʮम बंगाल (27), मȯ Ůदेश (27), और महारा Ō̓  (17) की राǛ िसिवल सेवा से आईएएस मŐ िनयुƅ 71 
अिधकाįरयो ंकी वįरʿता / आवंटन वषŊ के िनधाŊरण के आदेश जारी िकए गए। 

(ख) अɊ 

1. अİखल भारतीय सेवा (अवकाश) िनयम, 1955 के िनयम 18(घ) को 28 जुलाई, 2023 की अिधसूचना के 
मा̡ यम से संशोिधत िकया गया है । 

2. वतŊमान मŐ, कŐ ūीय ̾ टािफंग ̾ कीम के तहत िनɻिलİखत पद įरƅ हœ: 

● अपर सिचव के 11 पद, 
● संयुƅ सिचव के 20 पद; और 
● उप सिचव/िनदेशक ˑर पर 73 पद।  



।।.     ŮिशƗण एवं Ɨमता िवकास  

(क) सिचवालय ŮिशƗण और Ůबंध सं̾थान (आईएसटीएम) ने माह जुलाई, 2023 के दौरान 07 ऑनलाइन कैलŐडर 
ŮिशƗण कायŊŢम, 14 संवगŊ ŮिशƗण कायŊŢम और 01 दƗता कायŊŢम आयोिजत िकया। इन ŮिशƗण कायŊŢमो ं
मŐ कुल 788 उʃीदवारो ंने भाग िलया।  

(ख) लाल बहादुर शा˓ी रा Ō̓ ीय Ůशासन अकादमी (एलबीएसएनएए) की नई पहलŐ -  

भूिमका आधाįरत ŮिशƗण कायŊŢम की अवधारणा की शुŝआत करने के िलए िमशन कमŊयोगी की भावना को 
आगे बढ़ाते Šए, आईएएस पीआरओ, नामक एक नई पहल की शुŝआत की गई  है, जो अिधकाįरयो ंको उनकी 
तैनाती का नवीनतम Ɨेũो ंका एक संिƗ̪ त िववरण कैɛूल के ŝप मŐ देता है जो अɊथा, अिधकारी समय के साथ 
अपने कायŊ के दौरान ही सीख पाते।  

आईएएस पीआरओ के एक भाग के ŝप मŐ, ऊजाŊ Ɨेũ मŐ कायŊरत अिधकाįरयो ंके िलए एक 5 िदवसीय कायŊशाला 
(24 जुलाई - 28 जुलाई, 2023) संचािलत की गई। यह कायŊशाला ऊजाŊ मंũालय Ȫारा Ůायोिजत की गई। ऊजाŊ 
सृजन, पारेषण, िवतरण, नवीकरणीय Ɨेũ से जुड़े 56 अिधकाįरयो ंएवं िनयामको ं ने इस कायŊशाला मŐ सहभािगता 
की।  

(ग) Ɨमता िवकास आयोग (सीबीसी) ने िनɻिलİखत गितिविधयां संचािलत की:ं 

िविभɄ एमडीओ की Ɨमता िवकास इकाइयो ंके साथ वािषŊक Ɨमता िवकास योजनाओ ंके िŢया̢ वयन 
पर कायŊशाला: िविभɄ मंũालयो,ं िवभागो ंएवं संगठनो ं के िलए वािषŊक Ɨमता िवकास कायŊŢमो ं (एसीबीपी) के 
कायाŊɋयन पर बल देते Šए Ɨमता िवकास आयोग ने 4 जुलाई, 2023 को एक कायŊशाला आयोिजत की। 
कायŊशाला मŐ 20 एमडीओ एवं 30 से अिधक ŮिशƗण सं̾थानो ंकी Ɨमता िवकास इकाइयो ंका Ůितिनिधȕ करने 
वाले 150 अिधकाįरयो ंने सिŢयतापूवŊक भागीदारी की। आयोजन के दौरान वािषŊक Ɨमता िवकास योजनाओ ंको 
िन̽ पािदत करने मŐ सीबीयू के महȕ पर जोर िदया, Ůगित की िनगरानी के िलए एक िडिजटल डैशबोडŊ Ůारंभ 
िकया, और िमशन कमŊयोगी की सफलता के िलए सवŖȅम Ůथाओ ं और सुधारो ं पर मूʞवान चचाŊ को बढ़ावा 
िदया। 

रƗा Ɨेũ के सावŊजिनक उपŢमो ंऔर रƗा Ɨेũ के िनजी िविनमाŊताओ ंके बीच अǅी कायŊ पȠितयो ंको 
साझा करने पर कायŊशाला : मई, 2023 मŐ महारȉो ं के साथ कायŊशाला के सफल आयोजन के अनुपालन मŐ 
सीबीसी ने 19 जुलाई 2023 को" रƗा Ɨेũ के सावŊजिनक उपŢमो ंऔर रƗा Ɨेũ के िनजी िविनमाŊताओ ंके बीच 
सवŖȅम कायŊ प Ƞितयो ंको साझा करने" पर एक कायŊशाला का आयोजन िकया। ”भारत फोजŊ, टाटा एडवां̾ड 
िसːʈ िलिमटेड, वालचंद नगर इंड Ōː ीज जैसे रƗा िनमाŊता Ɨेũ के िनजी भारतीय रƗा िदƨजो ंऔर थेʤ और 
लॉकहीड मािटŊन जैसे वैिʷक ओईएम के एमडी और सीईओ ने कायŊशाला मŐ भाग िलया और वैिʷक रƗा िनयाŊतो ं
को बढ़ाने, लचीली आपूितŊ ŵंृखला का िनमाŊण और सही Ůितभा को काम पर रखने जैसे िवषयो ंपर अपनी सवŖȅम 
कायŊ पȠितयो ंको साझा िकया। कायŊशाला के नतीजो ंके िहˣे के ŝप मŐ, रƗा Ɨेũ के सावŊजिनक उपŢमो ंऔर 
िनजी कंपिनयो ंके बीच इमशŊन याũाओ ंकी योजना बनाई जाएगी। 

िसिवल सेवा ŮिशƗण सं̾थान िद̵ ली के िलए रा Ō̓ ीय मानको ं (एनएससीएसटीआई) पर कायŊशाला: 
सीबीसी ने िसिवल सेवा ŮिशƗण सं̾थानो ं के िलए 25 जुलाई, 2023 को िसिवल सेवा ŮिशƗण सं̾थानो ं
(एनएससीएसटीआई) के संबंध मŐ माɊता ढांचे के िलए रा Ō̓ ीय मानको ंपर एक कायŊशाला का आयोजन िकया। 
यह कायŊशाला ŮिशƗण सं̾थानो ंके िलए ŝपरेखा की वैचाįरक और ŮिŢयागत ˙ʼता पर कŐ िūत थी और सũ के 
दौरान Ůितभािगयो ंकी शंकाओ ंका समाधान िकया गया और सं̾थानो ंसे ŮिŢया मŐ सुधार के िलए सुझाव Ůाɑ 



िकए गए। सीबीसी टीम ने सीबीसी Ȫारा िवकिसत िविभɄ Ɨमता िवकास उȋादो ं को भी साझा िकया, िजɎŐ 
ŮिशƗण सं̾थान अपने कामकाज मŐ सुधार के िलए अपना सकते हœ। 

कायŊशाला के दौरान, माननीय राǛ मंũी (कािमŊक) ने छह įरपोटŒ भी जारी की ंजो िनɻिलİखत फोकस Ɨेũो ंके 
संबंध मŐ िविभɄ ŮिशƗण सं̾थानो ंका मागŊदशŊन कर सकती हœ:  

1. ŮिशƗण आवʴकताओ ंकी पहचान 
2. ǒान साझाकरण को बढ़ावा देना और एक साझा ǒान भंडार बनाना 
3. Ɨमता िवकास की िफ़िजटल (भौितक और िडिजटल) दुिनया मŐ ŝपांतरण  
4. संकाय की Ɨमता बढ़ाना 
5. आयोिजत ŮिशƗण का Ůभावी मूʞांकन करना 
6. शासन मŐ चुनौितयो ंपर काबू पाना 

  
रा Ō̓ ीय िसिवल सेवा Ɨमता िवकास कायŊŢम (एनपीसीएससीबी) - िमशन कमŊयोगी - िविभɄ िहतधारको ंकी 
भूिमकाओ ं को ˙ʼ करने और िमशन कमŊयोगी पįरयोजना के समयबȠ कायाŊɋयन के िलए कमŊयोगी 
िदशा-िनदőश जारी करना।  

 िवभाग ने िदनांक 28 जुलाई, 2023 के अपने कायाŊलय ǒापन संƥा टी-16017/6/2023-टीएफए के 
माȯम से ŮिशƗण और Ɨमता िवकास पįर̊ʴ मŐ िविभɄ िहतधारको ं िजसमŐ िमशन कमŊयोगी के तहत ̾थािपत 
सं̾थान भी शािमल हœ, की भूिमकाओ ंऔर दािय̝ वो ंको ˙ʼ करने के िलए 'कमŊयोगी िदशा-िनदőश' (संलư) जारी 
िकए हœ। ये िदशा-िनदőश िसिवल सेवा Ɨमता िवकास के िलए िमशन कमŊयोगी पįरयोजना को लागू करने हेतु सरकार 
Ȫारा िलए गए िनणŊयो ंके Ůभावी कायाŊɋयन मŐ िविभɄ िहतधारको ंकी ˙ʼ भूिमकाओ ंपर जोर देते हœ और आगे का 
मागŊ Ůश̾ त करते हœ।  

 इन िदशा-िनदőशो ंसे यह आशा की जाती है िक ये िमशन कमŊयोगी के ȕįरत कायाŊɋयन मŐ सहायक होगें 
और िविभɄ अिधकाįरयो ं की भूिमकाओ ं से जुड़ी Ɨमता के िवकास के िलए Ɨमता िवकास आयोग (सीवीसी), 
कमŊयोगी भारत, कŐ ūीय ŮिशƗण सं̾थानो ं(सीटीआईएस), एवं िविभɄ एमडीओ जैसे संगठनो ंके बीच घिनʿ समɋय 
बनाने मŐ सहायता करŐ गे। 

III. ̾थापना संबंधी मामले 

(i) कŐ ūीय िसिवल सेवा/पदो ंके सद˟ो ंȪारा वािषŊक अचल संपिȅ įरटनŊ समय पर Ůˑुत करने के संबंध मŐ 
 अनुदेश िदनांक 14.07.2023 के का. ǒा. के माȯम से जारी िकए गए। 

(ii) कमŊचारी चयन आयोग (एसएससी) ने माह के दौरान िनɻिलİखत परीƗाएं आयोिजत की- 

क. िदनांक 09/07/2023 को ːेनोŤाफर Ťेड ‘ग’ सीिमत िवभागीय Ůितयोगी परीƗा, 2017 का 
कौशल परीƗा। 

ख. 2481339 उʃीदवारो ंके िलए िदनांक 14/07/2023 से 27/07/2023 तक एक सीजीएलई, 2023 
की िटयर-I परीƗा (क̱ɗूटर आधाįरत परीƗा) 

(iii)  एसएससी ने िनɻिलİखत परीƗाओ ंके पįरणाम घोिषत िकए:- 



क.  िदनांक 06.07.2023 को वािषŊक िवभागीय टाइपराइिटंग कौशल परीƗा 2021 का पįरणाम घोिषत 
िकया गया, िजसमŐ 185 उʃीदवार उȅीणŊ Šए हœ। 

ख.  िदनांक 06.07.2023 को वािषŊक िवभागीय आशुिलिप कौशल परीƗा 2021 का पįरणाम घोिषत 
िकया गया, िजसमŐ 33 उʃीदवार उȅीणŊ Šए हœ।  

ग.  ːेनेŤाफर Ťेड ‘ग’ एवं ‘घ’ परीƗा का अंितम पįरणाम िदनांक 14.07.2023 को घोिषत िकया गया, 
िजसमŐ 389 उʃीदवार आशुिलिपक Ťेड ‘ग’ के पद के िलए अनंितम ŝप से शटŊ िल̾ ट िकए गए 
और 3571 उ̱ मीदवार आशुिलिपक Ťेड ‘घ’ के िलए अनंितम ŝप से शाटŊ िल̾ ट िकए गए।  

(iv) कमŊचारी चयन आयोग ने िनɻिलİखत नोिटस Ůकािशत िकए- 

 िदʟी पुिलस और कŐ ūीय सश˓ पुिलस बल परीƗा, 2023 मŐ उप-िनरीƗको ंहेतु आवेदन आमंिũत करने 
के िलए अपनी वेबसाइट पर िदनांक 22.07.2023 को नोिटस Ůकािशत िकया।  

 किनʿ अिभयंता (िसिवल मैकेिनकल और इलेİƃŌ कल) परीƗा, 2023 हेतु आवेदन आमंिũत करने के िलए 
अपनी वेबसाइट पर िदनांक 26.07.2023 को नोिटस Ůकािशत िकया।  

IV. सतकŊ ता एवं अɊ संबंधी मामले 

क. कŐ ūीय अɋेषण ɯूरो के संबंध मŐ अिभयोजन के िलए ˢीकृत हेतु तीन महीनो ंसे अिधक समय से 
लंिबत मामलो ंकी संƥा, 115 है। 

ख. पीसी अिधिनयम, 1988 के तहत आईएएस अिधकाįरयो ंके िवŜȠ तीन महीने से अिधक समय से 
लंिबत अिभयोजन ˢीकृित के लंिबत मामलो ंकी संƥा 06 है।  

ग. िविभɄ उȞेʴो ं अथाŊत अंतर-संवगŊ Ůितिनयुİƅ, ̾थानाȶरण पįरवीƗा, भारत-वा˨-अȯयन-
अवकाश इȑािद के िलए 28 आईएएस अिधकाįरयो ंकी सतकŊ ता मंजूरी जारी की गई।  

घ. संयुƅ सिचव पैनल मŐ शािमल करने हेतु 04 आईएएस अिधकाįरयो ंको सतकŊ ता अनापिȅ जारी 
 की गई है। 

V.      िमशन भतŎ के िलए 23 जुलाई, 2023 को आयोिजत रोजगार मेला के मा̡ यम से सरकार मŐ 10 
लाख भितŊयां की गई। 

 रोज़गार मेला देश मŐ रोज़गार सृजन को सवŖǄ Ůाथिमकता देने की माननीय Ůधान मंũी की ŮितबȠता को 
पूरा करने की िदशा मŐ एक कदम है। आशा है िक रोजगार मेला आगे रोजगार सृजन मŐ उȌेरक के ŝप मŐ कायŊ 
करेगा और युवाओ ंको साथŊक अवसर Ůदान करेगा। रोज़गार मेले के सातवŐ चरण का आयोजन 22 जुलाई, 2023 
को देश भर मŐ 44 ̾थानो ंपर आयोिजत िकया गया। नव िनयुƅो ंको िविभɄ मंũालयो/ंिवभागो ंके साथ-साथ उनके 
संबȠ और अधीन̾थ कायाŊलयो ंमŐ शािमल िकया गया । इस चरण के साथ िपछले 7 चरणो ंमŐ कŐ ū सरकार Ȫारा अब 
तक की गई कुल भितŊयाँ पांच लाख (5,00,692) के आंकड़े को पार कर गई हœ। 

VI.  सीएसएस संवगŊ 

(क). अनुभाग अिधकारी एलडीसीई, 2018 के िलए यूपीएससी Ȫारा घोिषत पįरणामो ंके पįरणामˢŝप 
524 अिधकाįरयो ं को डीओपीटी के िदनांक 31.07.2023 के आदेश के माȯम से अनुभाग 



अिधकारी (एसओ) Ťेड वषŊ 2018 (ईƐू) मŐ पदोɄत िकया गया है। 273 अनुभाग अिधकाįरयो ंकी 
तैनाती की गई। 

(ख). एएसओ बैच, 2022 के 981 उʃीदवारो ंके संबंध मŐ िनयुİƅ संबंधी औपचाįरकताएं सफलतापूवŊक 
आयोिजत की गईं। 

(ग). 307 अनुभाग अिधकाįरयो ं(एसओ) को अवर सिचव Ťेड मŐ पदो̢ नित िकया गया और उनमŐ से 212 
नव पदोɄत अवर सिचव को रोटेशनल ̾ थानांतरण नीित िदशा-िनदőशो ंके अनुसार ̾थानांतįरत और 
तैनात िकया गया। 

 
 


